Die Begriffe Macht und Herrschaft I6sen in der Regel mehr emotionale Reak-
tionen aus, als dass sie eine sachliche Auseinandersetzung beférdern. Men-
schen, die offensichtlich Macht besitzen, stehen wir meist misstrauisch und
mit negativen Empfindungen gegentiber. Dabei wird tbersehen: Macht kann
auch gestalten und ist nicht einseitig als etwas Negatives zu definieren. Denn
jede Flihrungskraft und jeder Arbeitnehmer, in einem Macht- und Herrschafts-
system — auch in sozialen Organisationen, (bt Macht in unterschiedlichem
Grad aus.

Was ist Macht? In welchem Kontext steht sie zum Erfolg eines Unternehmens
auch im Sozialsektor? Mit diesen und anderen Fragen setzt sich dieser Band
auseinander. Er geht nicht nur dem Begriff und dem Verstandnis von Macht
nach, sondern beschreibt den Machtprozess auch als Wechselspiel der Betei-
ligten und er gibt Hinweise fiir ein erfolgreiches, gestaltendes Management
in machtbewussten Organisationen.

Weitere Bande der Lineburger Schriften
zur Sozialarbeit und Sozialmanagement unter:
http://www.lehmanns.de/listing/416
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MACHT UND HERRSCHAFT

Entstehung, Auswirkungen und Steuerung
innerhalb sozialer Einrichtungen

LUNEBURGER SCHRIFTEN
ZUR SOZIALARBEIT UND ZUM SOZIALMANAGEMENT
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